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IOJIOXKEHUE
0 poauTeabckom komurere I(I0)TT
1. O6bwue nonoxcenusn

1.1.  Popurensckuit komurer LI(YO)TT siBAsSieTCs KOMNErHanbHbIM oprasom ynpasnenus LII(IO)TT u neiicteyer B
cooTBeTcTBUM ¢ YcraBom LIJI(FO)TT.

1.2, Pomurensckuit komurer LJA(IO)TT sBasieTcss 06MIECTBEHHBIM OpPraHoM ymnpaBjieHUss ¥ paboTaeT B TECHOM
KoHTakTe ¢ aamuuucTpaumer LIJI(IO)TT, Coserom LJI(FO)TT, neacoserom wu ApYTHMH  OOIIECTBEHHBIMHK
OpraHamMH yNpaBIeHHs U OOLIECTBEHHBIMHI OPraHH3aLMAMH B COOTBETCTBHH C NeHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEILCTBOM.

1.3, Pomurensckuii komurer LJ(IO)TT co3paercs ¢ LENbIO OKa3aHHs MOMOIIH MeJJarOrHY€CKOMY KOJIIEKTHBY B
OpraHM3alMu 00pa3oBaTENbHOTO MPOLECCa, BHEYPOYHOrO BpeMeHH O0y4Yalomuxcsi M COLMANbHON 3alIUTOlM
obyuarommuxcs.

1.4, Poawurensckue komuTeTHI CO3JAIOTCA U B KakaoM oObeaunennu LIJI(FO)TT kak opraH 0GLIeCTBEHHOTO
CaMOYIpaBleHUs 00beAMHEHHS.

2. OcHosnble 3a0auu
2.1. OcCHOBHBIMH 3a1a4aMH POJIUTEILCKOTO KOMUTETA SBJISIOTCA:
~  COBEPLICHCTBOBAHWE YCJIOBMH JUIsl OCYIIECTBJIEHHS 06Pa3oBaTENBHOTO MpoLecca, OXpaHbl JKM3HH M 30POBbS
06y4alomuXcs, CBOGOAHOr0 PasBHTHS JINYHOCTH;
—  3aUIMTa 3aKOHHBIX MPaB U HHTEPECOB 0GYYAKOIIMXCS;
~  OpraHuM3auus U NpoBeieHHe OGLIEEHTPOBCKUX MEPONIPHSATHIA;
~  COTPYAHHYECTBO C opraHamu ynpasienus LI(FO)TT, aamunuctpaumeii mo BOIMPOCaM  COBEPLICHCTBOBAHMS
00pa3oBaTe;IbHOrO NpoLEcca, OpraHM3aLHuH BHEYPOYHOTO BPEMEHH YYaILuXCH;
~  YUacTHe B yKpEIIEHUH MaTepHalbHO-TeXHHIeCKol 6asel LIJI(FO)TT.
3. Iopaodox popmuposanus u cocmas

3.1.  BbIGOpBI UWIEHOB POAUTETECKOrO KOMHTETA OGbEIHHEHNS TPOBOJMTCA €XEroHO He Mo3aHee 1 oKTAGPA Tekymiero
roxa. YHCHeHHBIi M NePCOHANbHBIN COCTAB PONMTENBCKOrO KOMHTETA OOBEIMHEHNS ONpesenseTcs Ha
POAUTENBCKOM COOpaHuM 06beIMHEHHS.

3.2, CocraB pomMTeNhCKOro KOMHTETA L/(TO)TT u3bupaercs Ha 06IIEM POAHTENBCKOM cobGpanuu IlenTpa He nosHee
20 oxTA6pPs TeKymero roga u3 Npe/CTaBUTENEH POAUTEIBCKUX KOMUTETOR 00beAMHEHHIA.

3.3. B cOCTaB POAMTENLCKOTO KOMHTETA LUI(TO)TT o6s3aTenbHO BXOAMT TpeACTABHTEN apmunucTpaunu [I(FO)TT ¢
MPaBOM pPEMIAOLIETO ro0ca.

3.4.  C mpaBoM COBeIATENLHOTO roNioca Wi 6e3 Takoro NpaBa B COCTaB poauTenbekoro komutera LZI(FO)TT moryt
BXOMUTb MpEICTaBUTENU VYypeauTens, OOMECTBEHHBIX Opranu3auui, nejarorudeckue paGOTHMKM M Jp.
Heobxomumocts ux npurnamenws OTpE/IeNAeTCs MpejcenaTenieM poauTeNnbckoro komutera LIJI(FO)TT B
3aBUCUMOCTH OT MOBECTKH JIHA 3aCEIaHUMA.

3.5. M3 cBoero cocTaBa uieHsI poxuTensckux komutero LIJI(FO)TT u obbenuuenuit usGupaior npeacenaTens

+ komutera. [lpencenatens poAMTENBCKOTO KOMHTETa paboTaeT Ha OGLIECTBEHHBIX HAYaNaX M BEET BCIO
JOKYMEHTALMIO POIHTENIBCKOTO KOMHUTETA.
3.6.  Pomurensckue komutersi LZI(IO)TT 1 06benunenuit M36MPAIOTCA CPOKOM Ha OIMH rOJ.
4. Ionnomouus. Ipasa. Omeemcmeennocms

4.1. Popurensckuii komuter LZI(FO)TT B cooTBeTCTBUH ¢ YCTaBOM LA(IO)TT umeert crenyromme noJHOMOYMS:

—  ConelicTByeT 06ecneYeH o ONTUMATBHBIX YCJIOBHH /LISl OPraHM3alMH 06pa3oBaTeNLHONO Mporecca (OKasbiBaeT
TIOMOILb B 4aCTH MPHOGpETeHNs yueGHOI IMTepaTypbl, MOATOTOBKH HATMANHBIX METOAMYECKHX nocoGuif).

—  Koopauuupyer nesTenbHOCTS ponHTeNbCKHX KOMUTETOR 06heMHEHHIL.

— IlpoBomuT pasbscHuTENBHYIO K KOHCYJIbTATUBHYIO paboTy cpeau poauteneit (3aKOHHBIX TIpeACTaBUTENEH)
00y4aromuxcs 06 X MpaBax W 06A3AHHOCTSX.

—  OkasblBaeT cofeiicTBHE B MPOBEIEHHN OOIIEUEHTPOBCKMX MEPONPUATHIA.

—  YuacTsyer B OArOTOBKE 0GPA3OBATENBHOTO YUPEKIEHHS K HOBOMY y4eGHOMY rony.




· Оказывает помощь администрации образовательного учреждения в организации и проведении общецентровских родительских собраний.

· Рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Комитета, по поручению руководителя образовательного учреждения.

· Обсуждает локальные акты образовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию Комитета.

· Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм.

· Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Центра и  уклада его жизни.

· Взаимодействует с педагогическим коллективом образовательного учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

· Взаимодействует с другими органами самоуправления образовательного учреждения по вопросам проведения общецентровских мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

4.2.
Родительский комитет ЦД(Ю)ТТ может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности ЦД(Ю)ТТ, выходящие за рамки его полномочий, если уполномоченные на то лица или органы передадут ему данные полномочия.

4.3.
В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Комитет имеет право:

· вносить предложения администрации, органам самоуправления образовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.

· обращаться за разъяснениями в учреждения и организации.

· заслушивать и получать информацию от администрации образовательного учреждения, его органов самоуправления.

· вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) обучающихся по представлениям (решениям) родительских комитетов объединений.

· принимать участие в обсуждении локальных актов образовательного учреждения.

· давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям.

· выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье.

· поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в Комитете, оказание помощи в проведении общецентровских мероприятий и т.д.

· организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций. Создавать фонды для материальной поддержки участников образовательного процесса.

· председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием Комитета) на отдельных заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

· устанавливать размеры материальной помощи нуждающимся семьям учащихся за счет внебюджетных источников ЦД(Ю)ТТ, добровольных родительских средств.

4.4.
Комитет отвечает за:

· выполнение плана работы.

· выполнение решений, рекомендаций Комитета.

· установление взаимопонимания между руководством образовательного учреждения и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного и общественного воспитания.

· качественное принятие решений в соответствии с действующим законодательством.

· бездействие отдельных членов Комитета или всего Комитета.

· члены Комитета, не принимающие участия в его работе, по представлению председателя Комитета могут быть отозваны избирателями.

5.
Порядок  работы

5.1.
Родительский комитет  ЦД(Ю)ТТ собирается на заседания не реже одного раза в полугодие в соответствии с планом работы. План работы родительского комитета является составной  частью плана работы ЦД(Ю)ТТ.

5.2.
Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствует 2\3 численного состава членов родительского комитета.

5.3.
Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов.  При равенстве голосов, решающим считается голос председателя родительского комитета.

5.4. Заседание родительского комитета ведет, как правило, председатель родительского комитета ЦД(Ю)ТТ. Председатель родительского ведет всю документацию  и сдает ее  в архив по завершению работы родительского комитета.

5.5. При рассмотрении вопросов, связанных с обучающимися, присутствие родителей  (законных представителей) обучающегося на заседании родительского комитета обязательно.

5.6.
Решения родительского комитета ЦД(Ю)ТТ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации ЦД(Ю)ТТ.

5.7.
Администрация ЦД(Ю)ТТ в месячный срок должна рассмотреть решение родительского комитета и принять по ним соответствующее решение и сообщить о нем родительскому комитету.

6.
Документация  

6.1.
Заседания родительского комитета оформляются протокольно. В протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов родительского комитета. Проколы подписываются председателем родительского комитета.

6.2.
Документация родительского комитета ЦД(Ю)ТТ постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком документация родительского комитета сдается в архив.
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